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Kurs umiejetnosci zawodowych zostat opracowany dla tylko dla jednej czesci efektow ksztatcenia - jednostki efektow ksztatcenia (JEK) MEP.03.3. Rozréznianie wad wzro-
ku i sposoboéw ich korekgji.

1.Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych jest krotkg formg ksztatcenia zawodowego z zakresu wybranych zagadnien podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,
w zakresie jednej czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji.

Od 1 wrzesnia 2020 r. ksztatcenie na kursach umiejetnosci zawodowych, odbywa sie w oparciu o program nauczania uwzgledniajgcy:

- podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego okreslong w przepisach wydanych na podstawie art.46 ust. 1 Ustawy Prawo Os$wiatowe,
w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

- efekty ksztatcenia wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.46 ust. 1 Ustawy Prawo Oswiatowe.

Osoba, ktora ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, moze by¢ zwolniona z zaje¢, ktore byly juz
prowadzone w ramach ukornczonego kursu umiejetnosci zawodowych.

Zwolnienie nastepuje po ztozeniu wniosku przez zainteresowanego stuchacza i przediozonego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Takie rozwigzanie umozliwia stopniowe
zdobywanie kwalifikacji poprzez uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych i mozliwosci zaliczenia efektow takiego ksztatcenia przy podejmowaniu
dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgce naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujacych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowe;.

Kursy umiejetnosci zawodowych mogg by¢ organizowane i prowadzone przez:

- publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkot artystycznych - w zakresie zawodow, w ktorych ksztatca, oraz
w zakresie innych zawodoéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota;

- publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.

Mozliwe formy ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652):

- dzienna — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
- stacjonarna — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

- zaoczna — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

Opis branzy, do ktorej nalezy zawod

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Mechanika precyzyjna jest dziedzing nauki wchodzgcg w sktad inzynierii mechanicznej, zajmujgca sie konstruowaniem, wytwarzaniem i badaniem elementéw
mechanicznych ktérych praca charakteryzuje sie wysokg doktadnoscig obrébki. Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu mechaniki precyzyjnej umozliwiajg wytwarzanie
urzgdzen mechanicznych, takich jak: przyrzady pomiarowe, przyrzady optyczne, zegary, wyroby jubilerskie, itp.

Branza mechaniki precyzyjnej (MEP) w systemie ksztatcenia branzowego (zawodowego) obejmuje pie¢ zawdd: mechanik precyzyjny, optyk-mechanik, technik optyk,
zegarmistrz, ztotnik-jubiler. Zawody branzy mechaniki precyzyjnej sg zawodami ktérych udziat w ksztatceniu branzowym w catej Polsce nie jest zbyt duzy. Szkoty/placéwki
oswiatowe ksztatcgce w zawodach branzy mechaniki precyzyjnej znajdujg sie w kazdym wojewddztwie. Wedtug danych Rejestru Szkét

i Placéwek (RSiPO) - prowadzonego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, ilo$¢ w catej Polsce takich placéwek wynosi 191 (wg. danych z 2021 roku).

Podstawowe informacje o zawodach z branzy mechaniki precyzyjnej (MEP):

Nazwa zawodu: mechanik precyzyjny

Symbol cyfrowy: 731103

Poziom Il Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzgdzen precyzyjnych

Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji czgstkowej

Typ szkoly, w ktérej odbywa sie ksztatcenie w zawodzie: branzowa szkota | stopnia.

Okres ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

- Po ukonhczeniu szkoly i zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji: MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzgdzen precyzyjnych, uzyskuje sie dyplom zawodowy
w zawodzie mechanik precyzyjny 731103.

Ksztatcenie w tym zawodzie moze by¢ réwniez prowadzone na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych i Kursach Umiejetnosci Zawodowych.

Nazwa zawodu: optyk-mechanik

Symbol cyfrowy: 731104

Poziom Il Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: MEP.02. Montaz i naprawa elementoéw i uktadéw optycznych

Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji czgstkowej

Typ szkoty, w ktérej odbywa sie ksztatcenie w zawodzie: branzowa szkota | stopnia.

Okres ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Po ukonczeniu szkoty i zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji: MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych, uzyskuje sie dyplom zawodowy
w zawodzie optyk-mechanik 731104.

Ksztatcenie w tym zawodzie moze by¢ réwniez prowadzone na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych i Kursach Umiejetnosci Zawodowych.

Nazwa zawodu: technik optyk

Symbol cyfrowy: 325302

Poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych oraz MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych
Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji czgstkowej (MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych)

Poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji czastkowej (MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych)

Typ szkoty, w ktérej odbywa sie ksztatcenie w zawodzie: technikum/branzowa szkota Il stopnia/szkota policealna.

Okres ksztatcenia w szkole trwa 5 lat (technikum), 2 lata (branzowa szkota Il stopnia), 2 lata (szkota policealna).

Po ukonczeniu szkoty i zdaniu egzaminéw zawodowych z kwalifikacji: MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych oraz MEP.03. Wykonywanie i
naprawa pomocy wzrokowych, uzyskuje sie dyplom zawodowy w zawodzie technik optyk 325302.

Ksztatcenie w tym zawodzie moze by¢ réwniez prowadzone na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych i Kursach Umiejetnosci Zawodowych.

Nazwa zawodu: zegarmistrz

Symbol cyfrowy: 731106

Poziom Il Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej
Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: MEP.04. Naprawa zegaréw i zegarkéw
Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji czgstkowej

Typ szkoty, w ktérej odbywa sie ksztatcenie w zawodzie: branzowa szkota | stopnia.
Okres ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

Po ukonczeniu szkoty i zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji: MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkow, uzyskuje sie dyplom zawodowy
w zawodzie zegarmistrz 731106.

Ksztatcenie w tym zawodzie moze by¢ réwniez prowadzone na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych i Kursach Umiejetnosci Zawodowych.
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MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobéw kaletniczych

Strona 6 z 27



** %

Fundusze . g :
el Rzeczpospolita Unia Europejska =
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

Nazwa zawodu: ztotnik-jubiler

Symbol cyfrowy: 731305

Poziom Il Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow ztotniczych i jubilerskich
Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okre$lony dla kwalifikacji czastkowej

Typ szkoty, w ktérej odbywa sie ksztatcenie w zawodzie: branzowa szkota | stopnia.

Okres ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

Po ukonczeniu szkoty i zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji: MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow ztotniczych i jubilerskich, uzyskuje sie dyplom
zawodowy w zawodzie ztotnik-jubiler 731305.

Ksztatcenie w tym zawodzie moze by¢ réwniez prowadzone na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych i Kursach Umiejetnosci Zawodowych.

Opis zawodu z uwzglednieniem nowych technologii, oczekiwan pracodawcéw, dynamiki rozwoju branzy mechaniki precyzyjnej

Technik optyk montuje i naprawia elementy uktadéw optycznych (np. obiektywy, wizjery, lornetki, mikroskopy); wykonuje i naprawia pomoce wzrokowe (okulary, szkta
kontaktowe); okresla wady wzroku i sposoby ich korekgji; udziela instruktarzu i porad w zakresie doboru, uzywania, konserwowania okularéw, soczewek kontaktowych i
innych pomocy wzrokowych.

Zadania zawodowe technika optyka to:

dobieranie i przygotowywanie materiatow i elementdéw optycznych (soczewek, zwierciadet, siatek dyfrakcyjnych i pryzmatéw) do montazu;

dobieranie, zgodnie z dokumentacjg techniczng, maszyn i urzadzen, rodzajow potgczenh oraz materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych wykorzystywanych
przy montazu i naprawie przyrzgdéw optycznych;

montowanie, demontowanie i naprawianie przyrzgdow optycznych i optoelektronicznych, takich jak: obiektywy, wizjery, lornetki, lunety, mikroskopy itp.;

wykonywanie pomiaréw warsztatowych za pomocg przyrzadéw kontrolno-pomiarowych (goniometr, mikroskop pomiarowy, kolimator dtugoogniskowy, kolimator
szerokokatny, autokolimator, luneta autokolimacyjna, dynametr Ramsdena, dynametr Czapskiego, lunetki rownolegte itp.) podczas obrobki recznej i maszynowej
oraz montazu soczewek, zwierciadet, siatek dyfrakcyjnych i pryzmatéw;

przestrzeganie zasad tolerancji i pasowan oraz kontrolowanie jakosci wykonanych prac;

postugiwanie sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzeh oraz przestrzeganie norm dotyczacych rysunku technicznego, w tym sporzgdzanie szkicéw czesci
maszyn i rysunkow technicznych z wykorzystaniem technik komputerowych;
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- wykonywanie pomiaréw oftalmicznych za pomocg autorefraktometrow, refraktometréw, keratometrow, oftalmometréw, frontofokometru, tablic testowych,
pupilometrow, opraw prébnych, kaset okulistycznych, rzutnikdéw z optotypami i testem czerwono-zielonym, dioptriomierzy, linijek optycznych;

- okres$lanie rozstawu srodkéw optycznych (szkiet okularowych, soczewek kontaktowych), wyznaczenie prawidtowego przesuniecia geometrycznego soczewek
okularowych, wyznaczenie gtéwnego punktu referencyjnego oraz okreslanie mocy czotowej soczewki okularowej;

- dobieranie szkiet okularowych lub soczewek kontaktowych, korygujgcych wady wzroku, na podstawie zlecenia uprawnionej osoby" np. lekarza okulisty,
optometrysty;

- dobieranie opraw okularowych wraz z pomiarem parametréw fizjonomii cztowieka;
- wykonywanie obrdbki soczewek okularowych oraz przestrzeganie zasad oznakowania i centrowania soczewek okularowych podczas wykonywania okularéw;
- wykonywanie i naprawianie pomocy wzrokowych (np. opraw okularéw), wymienianie uszkodzonych szkiet itp.;

- przeprowadzanie kontroli jakosci wyrobdw i ustug oftalmicznych z wykorzystaniem tablic tolerancji dla pomiaréw wstepnych i kontroli powykonawczych pomocy
wzrokowych (okularéw i soczewek kontaktowych);

- udzielanie porad klientom w zakresie doboru, uzytkowania i konserwowania okularéw, soczewek kontaktowych i innych pomocy wzrokowych;
- wykorzystywanie programow komputerowych pomagajgcych w wykonywaniu zadan;

- przestrzeganie zasad ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska.

Dodatkowe zadania zawodowe technika optyka to:
- organizowanie i kierowanie pracg matych zespotéw pracowniczych;

- podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug optycznych.

Odniesienie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

Zapotrzebowanie na technikow optykow jest duze i rozwija sie dwukierunkowo. Pierwszy z kierunkéw nastawiony jest bardziej na kariere w sektorze ustugowo-handlowym,
w ktorym istnieje zapotrzebowanie na specjalistéw, u ktérych mozna zasiegnaé¢ porad dotyczacych wady wzroku, doboru odpowiednich pomocy jak i zdobycia wiedzy
dotyczacej konserwaciji. Drugi kierunek to kariera zawodowa w placowkach medycznych i instytucjach naukowo badawczych, gdzie potrzeba osob, ktére w odpowiedni
sposob zajma sie, czesto, bardzo kosztowng aparaturg, ktérej obstuga, montaz i konserwacja wymaga odpowiednich umiejetnosci.

Potencjalnymi miejscami zatrudnienia absolwentéw w zawodzie technik optyk sg: pracownie optyczne wykorzystujgce szeroko rozumiany sprzet optyczno-okulistyczny,
zaktady produkcyjne sprzetu optycznego amatorskiego i profesjonalnego zastosowania (lupy, lunety, mikroskopy, teleskopy itp.), firmy produkujace i serwisujgce soczewki
okularowe, soczewki kontaktowe, elementy pomocy wzrokowych, urzgdzenia optyczne i okulistyczne oraz sklepy i hurtownie zajmujgce sie dystrybucjg urzadzen
optyczno-okulistycznych. Istnieje rowniez mozliwos¢ samozatrudnienia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Technik mechanik moze podnosic¢ swoje kwalifikacje odpowiadajgc na oczekiwania pracodawcow oraz zgodnie z dynamikg rozwoju branzy, m.in. poprzez podnoszenia
kwalifikacji i nabywania dodatkowych umiejetnosci w zakresie: optyki instrumentalnej, optyki specjalistycznej znajdujacej zastosowanie w wojsku, policji, strazy granicznej,
medycynie, inzynierii materiatowej, jubilerstwie, systemach kontroli jakosci, kryminalistyce, ochronie srodowiska, przemysle spozywczym i innych, pomiaréw refrakciji,
optyki okularowej — kompetencje w zakresie obstugi klienta geriatrycznego, optyki srodkéw ochrony wzroku, optyki okularowej pomocy wzrokowych dla stabowidzgcych i
niedowidzacych.
Wymagania wstepne dla stuchaczy
Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych moga by¢:

- osoby doroste, ktére spetnity obowigzek szkolny;

- oraz w uzasadnionych przypadkach inne osoby, ktére spetniajg ponizsze warunki:

- 0soby niepetnoletnie, ktére ukonczyly gimnazjum, majg skonczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowag nie moga podjaé
nauki w szkole ponadgimnazjalnej;

- 0soby spetniajgce warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w ktérych osoba, ktdéra ukonczyta osmioletnig szkote
podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U. 2017 poz. 1562 z p6zn. zm.).

Kurs umiejetnosci zawodowych jest bezptatng, pozaszkolng forma ksztatcenia ustawicznego adresowang do osob dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem
i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Uczestnikami kursu mogg zostac¢ osoby doroste (ktére ukonczyty 18 lat):

- absolwenci wszystkich typow szkét — szkot podstawowych, gimnazjéw, szkdt ponadgimnazjalnych, szkét policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych;

- absolwenci studidw wyzszych, ktérym zdobyty zawdd nie daje mozliwosci zatrudnienia;
- 0soby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce.
- aktualni stuchacze liceéw ogolnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na rownolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego nie wskazuje szczegdlnych wymagan wstepnych dla uczestnikéw kursu umiejetnosci zawodowych w zakresie kwalifikaciji
MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych.

Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg by¢ osoby posiadajgca zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w zawodzie, w ktérym wyodrebniona jest dana kwalifikacja.

Forma i zakres wspotpracy z pracodawcami

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobéw kaletniczych
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Dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz dziatdw programowych proponowane formy i zakres wspétpracy w pracodawcami sg uzaleznione od specyfiki zaje¢ edukacyjnych
oraz wymagan podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikacji.

W zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych proponowane formy i zakres wspétpracy to:

konsultacje w zakresie tematyki zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci odczekiwanych przez pracodawcow ze wzgledu na specyfike
lokalnego rynku pracy oraz ze wzgledu na postep techniczny i wprowadzanie innowacyjnych branzowych rozwigzan w tresci ksztatcenia,

wspotpraca przy diagnozowaniu wiedzy i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy kursu,
realizacji wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych uzupetniajgcych realizowany program kursu,
doposazanie pracowni i warsztatow szkolnych w nowoczesne branzowe $rodki dydaktyczne,
ponadto w zakresie ksztatcenia praktycznego optymalna forma i zakres wspotpracy to:

realizacja zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych jest to program przedmiotowy o strukturze spiralne;j.

Strukture programu nauczania kursu umiejetnosci zawodowych okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652). Zgodnie z ktérym ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie programu
nauczania, ktéry zawiera:

nazwe formy ksztatcenia;
czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacii;

wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikow kurséw umiejetnosci
zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone
w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego;

cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w formach pozaszkolnych, w zaleznos$ci od ich potrzeb i mozliwosci;

plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
tredci nauczania w zakresie poszczegélnych zajec;
opis efektéow ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobéw kaletniczych
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- sposéb i forme zaliczenia.

- Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniaja:

- dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
- materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

- biezaca kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzgcy ksztatcenie;

- biezacg kontrole aktywnosci osob prowadzacych zajecia.

Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych sg obowigzane zorganizowac¢ szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikdw przed rozpoczeciem zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dotyczgce metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie moze odbywac¢ sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Wspétpraca przy opracowaniu programu

Program kursu umiejetnosci zawodowych zostat opracowany we wspotpracy ze szkotami branzowymi branzy mechaniki precyzyjnej oraz placowkami ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego z wojewddztwa lubelskiego oraz matopolskiego.

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektow ksztatcenia

Na etapie grupowania efektow ksztatcenia jednym z przyjetych kryteriow do grupowania jest mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 1 Przyporzgdkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotow

Przedmiot 1
Liczba godzin Rozréznianie wad

Kryteria weryfikacji
na efekt Ok):'eéllenvive ky Iteritjilw wzroku i sposoby
ksztatcenia Yy ich korekgji

Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw ksztatce-
nia efekt kluczowy ek,, efekt
wazny ew, efekt pomocniczy ep

A B C D

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobéw kaletniczych
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Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektow ksztatce-
nia efekt kluczowy ek,, efekt

Liczba godzin
na efekt

Kryteria weryfikacji
Okreslenie kryteriow

Przedmiot 1
Rozréznianie wad
wzroku i sposoby

. . ksztatcenia ich korekcji
wazny ew, efekt pomocniczy ep
1) charakteryzuje budowe 10 1) okresla anomalie w budowie narzgdu wzroku X
narzgdu wzroku ek 2) okresla funkcje poszczegdlnych czesci oka oraz wady w budowie oka
3) rozrdznia podstawowe choroby narzgdu wzroku
4) rozrdznia wady widzenia barwnego
5) interpretuje pojecia: adaptacja, akomodacja, konwergencja
2) rozrdznia oko miarowe i 10 1) rozréznia oko miarowe i niemiarowe (krétkowzroczne, nadwzroczne, obarczone X
niemiarowe oraz wady astygmatyzmem)
wzroku ek 2) okresla przyczyne krétkowzrocznosci, nadwzrocznosci, prezbiopii i niezbornosci
3) rozpoznaje widzenie lunetowe
3) rozpoznaje stopnie widze- | 15 1) rozréznia stopnie widzenia obuocznego X
nia obuocznego ek 2) rozrdznia pojecia takie jak anizeikonia, anizometropia, diplopia, fuzja, foria, stereo-
psja, amblopia
3) klasyfikuje heteroforie i heterotropie
4) omawia zasade dziatania 15 1) okresla zasade dziatania pupilometru X
przyrzadow i urzgdzenh 2) okresla zasade dziatania dioptromierza lunetowego i elektronicznego
optycznych ek 3) wykonuje pomiar mocy soczewek za pomocg dioptromierza
5) prezentuje sposoby korek- | 10 1) rozréznia sposoby korekcji wad wzroku X
cji wad wzroku ek 2) okresla wskazania dotyczace korzystania
Z pomocy wzrokowych
Razem liczba godzin w jednostce 60
efektow ksztatcenia
A B C D
1) przestrzega zasad kultury | - 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania w srodowisku X
osobistej i etyki zawodo- pracy
wej ep 2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe
3) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
4) wskazuje przyklady zachowan etycznych
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Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektow ksztatce-
nia efekt kluczowy ek,, efekt
wazny ew, efekt pomocniczy ep

Liczba godzin
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
Okreslenie kryteriow

Przedmiot 1
Rozréznianie wad
wzroku i sposoby
ich korekcji

w zawodzie

2)

planuje wykonanie zada-
nia ep

1)
2)
3)
4)
5)
6)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
okresla czas realizacji zadan kpp

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3)

ponosi odpowiedzialnosé
za podejmowane dziatania
ep

1)
2)

3)
4)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci

za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych

na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewla-
sciwg eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4)

wykazuje sie kreatywno-
Scig i otwartoscig na zmia-
ny ep

1)
2)

3)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospo-
darczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5)

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem ep

1)
2)
3)
4)

5)

6)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan za-
wodowych

okresla skutki stresu

6)

doskonali umiejetnosci

1)

okresdla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektow ksztatce-
nia efekt kluczowy ek,, efekt

Liczba godzin
na efekt

Kryteria weryfikacji
Okreslenie kryteriow

Przedmiot 1
Rozréznianie wad
wzroku i sposoby

. . ksztatcenia ich korekcji
wazny ew, efekt pomocniczy ep
zawodowe ep 2) analizuje wlasne kompetencje
3) wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego
4) planuje droge rozwoju zawodowego
5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecz-
nych
7) stosuje zasady komunika- | - 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X
cji interpersonalnej ep 2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) negocjuje warunki poro- - 1) charakteryzuje pozgdang postawe cztowieka podczas prowadzenia negocjaciji X
zumien ep 2) wskazuje spos6b prowadzenia negocjaciji warunkdw porozumienia
9) stosuje metody i techniki - 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania X
rozwigzywania problemow 2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
ep 3) wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu
10) wspotpracuje w zespole ep | - 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania X
2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
3) angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajagc stanowisko wypracowane wspolnie z
innymi cztonkami zespotu
Razem liczba godzin w jednostce -
efektow ksztatcenia
A B C D
1) planuje prace zespotu w - 1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji X
celu wykonania przydzie- 2) pokazuje wzorce w celu wykonania zadania
lonych zadan ep 3) przydziela zadania cztonkom zespotu
2) dobiera osoby do wykona- | - 1) ocenia przydatnos¢ poszczegolnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania X
nia przydzielonych zadanh 2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci
ep i kompetencji cztonkéw zespotu
3) kieruje wykonaniem przy- | - 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan X
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Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektow ksztatce-
nia efekt kluczowy ek,, efekt

Liczba godzin
na efekt

Kryteria weryfikacji
Okreslenie kryteriow

Przedmiot 1
Rozréznianie wad
wzroku i sposoby

. . ksztatcenia ich korekcji
wazny ew, efekt pomocniczy ep
dzielonych zadan ep 2) monitoruje proces wykonywania zadan
3) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania
4) okresla jakos¢ wykonania | - 1) kontroluje prace zespotu X
przydzielonych zadanh ep 2) ocenia prace poszczegolnych czionkéw zespotu
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan
5) wprowadza rozwigzania - 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych X
techniczne i organizacyjne i organizacyjnych warunkow i jako$ci pracy
wplywajgce na poprawe 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu poprawe warun-
warunkoéw i jakosci pracy kéw i jakosci pracy
ep 3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Razem liczba godzin w jednostce
efektow ksztatcenia

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom kursu warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom kursu warunki do nabywania
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze rozpoczaé sie w dowolnym momencie danego semestru.

Proponowany catkowity czas trwania kursu w formie dziennej lub stacjonarnej 1 miesiac.

Tabela 2 Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
efektow ksztatce- | z kodowaniem ksztalcenia w przed- | poszczegodlne efek- | realizacji
nia (ek; ew; ep) mioty/ NAZWY ty ksztatcenia w cyklu
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca nauczania
Obowigzkowe zajecia | minimalng liczbe
edukacyjne ustalone | okreslona w pod-
przez dyrektora stawie programo-
wej
A B C D E
MEP.03.3. Rozréz- 1) charakteryzuje 1) okre$la anomalie w budowie narzadu wzroku Rozréznianie wad 10 Miesigc 1
nianie wad wzroku i budowe narzadu 2) okresla funkcje poszczegdlnych czesci oka wzroku i sposoby ich
sposobdw ich ko- wzroku ek oraz wady w budowie oka korekcji
rekciji 3) rozrdznia podstawowe choroby narzadu wzroku
4) rozroznia wady widzenia barwnego
5) interpretuje pojecia: adaptacja, akomodacja,
konwergencja
2) rozrdznia oko mia- 1) rozréznia oko miarowe i niemiarowe (krétko- 10
rowe i niemiarowe wzroczne, nadwzroczne, obarczone astygma-
oraz wady wzroku tyzmem)
ek 2) okresla przyczyne krétkowzrocznosci, nad-
WZrocznosci, prezbiopii i niezbornosci
3) rozpoznaje widzenie lunetowe
3) rozpoznaje stopnie 1) rozréznia stopnie widzenia obuocznego 15
widzenia obuocz- 2) rozroznia pojecia takie jak anizeikonia, anizo-
nego ek metropia, diplopia, fuzja, foria, stereopsja, am-
blopia
3) klasyfikuje heteroforie i heterotropie
4) omawia zasade 1) okresla zasade dziatania pupilometru 15
dziatania przyrza- 2) okresla zasade dziatania dioptromierza luneto-
dow i urzadzen wego i elektronicznego
optycznych ek 3) wykonuje pomiar mocy soczewek za pomocg
dioptromierza
5) prezentuje sposo- 1) rozréznia sposoby korekcji wad wzroku 10
by korekcji wad 2) okresla wskazania dotyczgce korzystania
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba godzin na Okres
efektow ksztatce- | z kodowaniem ksztalcenia w przed- | poszczegodlne efek- | realizacji
nia (ek; ew; ep) mioty/ NAZWY ty ksztatcenia w cyklu
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca nauczania
Obowigzkowe zajecia | minimalng liczbe
edukacyjne ustalone | okreslona w pod-
przez dyrektora stawie programo-
wej
wzroku ek z pomocy wzrokowych

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 3 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia reali-
zajecia eduka- | zawodowe zowane w
cyjne ustalone | teoretyczne | formie zajec
przez dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E
Rozréznianie 60 1) charakteryzuje budowe narzadu 1) okresla anomalie w budowie narzgdu wzroku
wad wzroku i wzroku ek 2) okresla funkcje poszczegolnych czesci oka oraz wady w budowie
sposoby ich oka
korekgiji 3) rozroznia podstawowe choroby narzgdu wzroku
4) rozroznia wady widzenia barwnego
5) interpretuje pojecia: adaptacja, akomodacja, konwergencja
2) rozroznia oko miarowe i niemia- 1) rozréznia oko miarowe i niemiarowe (krotkowzroczne, nadwzrocz-
rowe oraz wady wzroku ek ne, obarczone astygmatyzmem)
2) okresla przyczyne krotkowzrocznosci, nadwzrocznosci, prezbiopii i
niezbornosci
3) rozpoznaje widzenie lunetowe
3) rozpoznaje stopnie widzenia 1) rozréznia stopnie widzenia obuocznego
obuocznego ek 2) rozréznia pojecia takie jak anizeikonia, anizometropia, diplopia, fu-
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow oraz kodami (ek, ew, ep.)
Zja, foria, stereopsja, amblopia
3) klasyfikuje heteroforie i heterotropie
4) omawia zasade dziatania przy- 1) okresla zasade dziatania pupilometru
rzadow i urzadzen optycznych 2) okredla zasade dziatania dioptromierza lunetowego i elektronicz-
ek nego
3) wykonuje pomiar mocy soczewek za pomocg dioptromierza
5) prezentuje sposoby korekcji wad 1) rozréznia sposoby korekcji wad wzroku
wzroku ek 2) okres$la wskazania dotyczace korzystania
z pomocy wzrokowych

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
W tabeli podano licze godzin zaje¢ edukacyjnych dla formy dziennej. Inne mozliwe formy ksztatcenia to forma stacjonarna, zaoczna.
Mozliwa jest realizacja wszystkich tresci (efektéw) ksztatcenia w zakresie ksztatcenia teoretycznego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Czas trwania kursu 1 miesigc (dla formy dziennej), liczba godzin niezbedna do realizacji programu nauczania 60 godz.

Tabela 4 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec¢ Liczba godzin Uwagi o realizacji
Rozréznianie wad wzroku i sposoby ich korekc;ji 60 Ksztatcenie teoretyczne
taczna liczba godzin zaje¢ 60

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia
w systemie zaocznym liczbe godzin mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

Uwagi o realizacji zaje¢/przedmiotow:
- zalecana kolejnosé realizacji zgodna z planem kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

- zalecane miejsca realizacji wskazane w szczegdtowych warunkach realizacji dla poszczegdlnych przedmiotdw;
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- brak wymagan w zakresie sezonowosci prowadzenia prac.

3. Cele ksztalcenia KUZ
Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
- wykonywania pomiaréw w optyce okularowej;

- udzielania informacji w zakresie postugiwania sie pomocami wzrokowymi.
4. Programy poszczegdblnych zajec
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Rozréznianie wad wzroku i sposoby ich korekcji

4.1.1. Cele ogdéine przedmiotu
Cele ogolne przedmiotu to:
- poznanie rodzajéw wad wzroku;

- poznanie sposobéw korekcji wad wzroku.

4.1.2. Cele szczegotowe przedmiotu
Stuchacz/uczestnik potrafi:
- scharakteryzowac budowe narzadu wzroku;
- rozrézni¢ oko miarowe i niemiarowe oraz wady wzroku;
- rozpoznac stopnie widzenia obuocznego;
- omowic zasade dziatania przyrzaddw i urzgdzen optycznych;
- zaprezentowac sposoby korekcji wad wzroku.

4.1.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia
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Temat zajec Liczba | Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
godzin
Budowa narzgdu wzroku. 10 1) charakteryzuje budowe na- 1) okresla anomalie w budowie narzgdu wzroku
rzagdu wzroku 2) okresla funkcje poszczegdlnych czesci oka oraz wady w budowie oka
3) rozrdznia podstawowe choroby narzgdu wzroku
4) rozrdznia wady widzenia barwnego
5) interpretuje pojecia: adaptacja, akomodacja, konwergencja
Oko miarowe i niemiarowe 10 2) rozroznia oko miarowe i nie- 1) rozréznia oko miarowe i niemiarowe (krétkowzroczne, nadwzroczne, obarczone
oraz wady wzroku. miarowe oraz wady wzroku astygmatyzmem)
2) okredla przyczyne krotkowzrocznosci, nadwzrocznosci, prezbiopii i niezbornosci
3) rozpoznaje widzenie lunetowe
Stopnie widzenia obuocz- 15 3) rozpoznaje stopnie widzenia 1) rozréznia stopnie widzenia obuocznego
nego. obuocznego 2) rozréznia pojecia takie jak anizeikonia, anizometropia, diplopia, fuzja, foria, ste-
reopsja, amblopia
3) klasyfikuje heteroforie i heterotropie
Zasady dziatania przyrzg- 15 4) omawia zasade dziatania 1) okresla zasade dziatania pupilometru
déw i urzadzen optycznych. przyrzadow i urzadzenh 2) okresla zasade dziatania dioptromierza lunetowego i elektronicznego
optycznych 3) wykonuje pomiar mocy soczewek za pomocg dioptromierza
Sposoby korekcji wad wzro- | 10 5) prezentuje sposoby korekcji 1) rozréznia sposoby korekcji wad wzroku
ku. wad wzroku 2) okres$la wskazania dotyczace korzystania
Z pomocy wzrokowych

Wszystkie tresci (efekty) ksztatcenia, ktére sg mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Podstawowg zalecang metodg nauczania bedzie metoda podajgca wzbogacona pokazami i ¢wiczeniami, ktérg prowadzgcy powinien w maksymalnym stopniu urozmaici¢
prezentacjg multimedialng lub filmami dydaktycznymi zwigzanymi z tematyka bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dziatalnosci zawodowej. Warto tez wykorzysta¢ metody,
takie jak: pogadanka, dyskusja, opis, opowiadanie, wyjasnienie. Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ (np.
spotkania on-line, webinaria, e-podreczniki, materiaty opracowane w postaci elektroniczne;j).

Obudowa dydaktyczna
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Zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy, karty samooceny stuchaczy, schematy ideowe, literatura przedmiotowa i czasopisma techniczne z zakresu optyki
oraz katalogi szkta optycznego, sprzetu optycznego i optoelektronicznego oraz opraw i soczewek okularowych.

Obudowa dydaktyczna w zakresie przedmiotu umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Warunki realizacji

Zajecia powinny odbywacé sie w pracowni technologicznej wyposazonej w: stanowiska komputerowe z pakietami programéw uzytkowych, fawa optyczna

Z wyposazeniem, goniometr, przyktadowe dokumentacje techniczne, urzgdzenia pomiarowe i diagnostyczne optyczne, urzgdzenie do badania funkcji przenoszenia
kontrastu, sprawdziany interferencyjne, interferometr, urzgdzenia multimedialne, zestawy éwiczen, instrukcje do wykonania ¢wiczen, tablice ilustrujgce budowe oka, wady
narzgdu wzroku i sposoby ich korekcji; tablice ilustrujgce zjawisko odbicia i zatamania swiatta; tablice ilustrujgce budowe: pupilometru, dioptromierza lunetowego i
elektronicznego.

Wyposazenie w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz aplikacje umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie.
Forma i zakres wspotpracy z pracodawcami

Konsultacje w zakresie tematyki zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci odczekiwanych przez pracodawcéw ze wzgledu na specyfike lokalnego
rynku pracy oraz ze wzgledu na postep techniczny i wprowadzanie innowacyjnych branzowych rozwigzan w tresci ksztatcenia, wspoétpraca przy diagnozowaniu wiedzy i
umiejetnosci nabytych przez stuchaczy kursu, realizacji wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych uzupetniajacych realizowany program kursu, doposazanie pracowni w
nowoczesne branzowe $rodki dydaktyczne.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy powinno odbywac sie systematycznie, na podstawie okreslonych kryteriow, Wiedze niezbedng do realizacji
¢wiczen mozna sprawdzac¢ za pomocg sprawdziandw ustnych i pisemnych oraz testy wielokrotnego wyboru i pytania otwarte. Umigjetnosci praktyczne proponuje sie
sprawdzac podczas obserwacji czynnosci stuchaczy w czasie wykonywania ¢wiczeh. Ocena koncowa osiggnie¢ stuchaczy powinna uwzglednia¢ wyniki wszystkich metod
sprawdzania zastosowanych przez nauczyciela. Dla tresci realizowanych za pomocag metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w celu sprawdzenia osiggnie¢
edukacyjnych, mozna zastosowac testy interaktywne lub inne metody zaproponowane przez prowadzgcego zajecia.

Indywidualizacja pracy ze stuchaczami/uczestnikami

Wymagania edukacyjne, metody oraz srodki dydaktyczne i formy ksztatcenia, powinny by¢ odpowiednio dobrane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

5. Ewaluacja programu KUZ
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- czy program jest mozliwy do realizowania, a jesli tak, to jakie czynniki sprzyjaja, a jakie utrudniajg realizacje programu?
- czy i w jakim stopniu cele okreslone przez program zostaty osiggniete?

- jakie powinny by¢ warunki osiggania zamierzonych celéw?

- jakie sg ewentualne uboczne nastepstwa (dodatnie i ujemne) realizacji programu?

- jakie czynnosci nalezy wykona¢ dla udoskonalenia programu?

Ewaluacja programu nauczania jest badaniem i oceng samego programu oraz efektow jego realizacji zorientowanym na: osiggniecie zamierzonych celow

(z uwzglednieniem tzw. efektdw ubocznych), warunki realizacji programu i analize zmiennych majgcych wplyw na te realizacje oraz okreslenie sposobu optymalizac;i i
modernizacji programu. Ewaluacja programu jest zabiegiem ztozonym, trudnym, czasochtonnym, lecz bardzo potrzebnym. Wyniki ewaluacji uzasadniajg potrzebe
okreslonych zmian w programie nauczania i wytyczenie kierunkoéw jego systematycznej modernizac;ji.

Tabela 6 Ewaluacja programu KUZ

Wskazniki potwierdzajace osiggniecie efektu Termin badania

ksztatcenia

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej Metody/techniki badania
(oznaczony w programie kursu jako klu-
czowy dla kwalifikacji lub jednostki efek-

tow)

MEP.03.3. Rozréznianie wad wzroku i sposobow ich korekcji

1) charakteryzuje budowe narzadu
wzroku ek

Realizacja programu nauczania umozliwia efektyw-
ne ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetno-
sci i kompetenc;ji.

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikow,
nauczycieli i pracodawcow prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci ksztatcenia
oraz trwatosci dziatan.

Techniki i metody: obserwacja pracy
stuchaczy/uczestnikdw i rozmowy z nimi i
analiza w zespole nauczycie-
li/pracodawcow.

Wynik- wnioski i rekomendacje zespotu
nauczycieli.

W czasie i po zakon-
czeniu kursu.

2) rozroznia oko miarowe i niemiarowe
oraz wady wzroku ek

Realizacja programu nauczania umozliwia efektyw-
ne ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetno-
Sci i kompetengji.

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikow,
nauczycieli i pracodawcéw prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci ksztatcenia
oraz trwatosci dziatan.

Techniki i metody: obserwacja pracy
stuchaczy/uczestnikdw i rozmowy z nimi i
analiza w zespole nauczycie-
li/pracodawcow.

Wynik- wnioski i rekomendacje zespotu
nauczycieli.

W czasie i po zakonh-
czeniu kursu.
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako klu-
czowy dla kwalifikacji lub jednostki efek-
tow)

Wskazniki potwierdzajgce osiagniecie efektu
ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

3) rozpoznaje stopnie widzenia obuocz-
nego ek

Realizacja programu nauczania umozliwia efektyw-
ne ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetno-
8ci i kompetenc;i.

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikéw,
nauczycieli i pracodawcéw prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci ksztatcenia
oraz trwatosci dziatan.

Techniki i metody: obserwacja pracy
stuchaczy/uczestnikdw i rozmowy z nimi i
analiza w zespole nauczycie-
li/pracodawcow.

Wynik- wnioski i rekomendacje zespotu
nauczycieli.

W czasie i po zakoh-
czeniu kursu.

4) omawia zasade dziatania przyrzadéw
i urzadzen optycznych ek

Realizacja programu nauczania umozliwia efektyw-
ne ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetno-
sci i kompetengiji.

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikéw,
nauczycieli i pracodawcéw prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci ksztatcenia
oraz trwatosci dziatan.

Techniki i metody: obserwacja pracy
stuchaczy/uczestnikdw i rozmowy z nimi i
analiza w zespole nauczycie-
li/pracodawcow.

Wynik- wnioski i rekomendacje zespotu
nauczycieli.

W czasie i po zakoh-
czeniu kursu.

5) prezentuje sposoby korekcji wad
wzroku ek

Realizacja programu nauczania umozliwia efektyw-
ne ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetno-
sci i kompetengiji.

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikow,
nauczycieli i pracodawcow prowadzace do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci ksztatcenia
oraz trwatosci dziatan.

Techniki i metody: obserwacja pracy
stuchaczy/uczestnikéw i rozmowy z nimi i
analiza w zespole nauczycie-
li/pracodawcow.

Wynik- wnioski i rekomendacje zespotu
nauczycieli.

W czasie i po zakon-
czeniu kursu.

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

- Bartkowska J., Optyka i korekcja wad wzroku, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2002.

- Hein A, Sidorowicz A., Wagnerowski T., Oko i okulary — poradnik dla optykéw okularowych.

- Kanski J., Okulistyka kliniczna. Kompendium, Wydawnictwo Medyczne Urban & Partner, Wroctaw 2006.
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Styczynski A., Korekcja wad wzroku — procedury badania refrakcji, Wydawnictwo a-medica, Bielsko-Biata 2007.

Trzcihska-Dgbrowska Z., Okulistyka praktyczna, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 1995.

Zajac M., Optyka okularowa, Dolnoslgskie Wydawnictwo Edukacyjne, Wroctaw 2003.

Pankowska B., Wojciechowska |., Soczewki kontaktowe, Wydawnictwo Volumed, 1994.

Praca zbiorowa: Schou Andersen J., Poradnik postepowania z pacjentami noszgcymi soczewki kontaktowe, Vistakom Johnson & Johnson.
Jarzebinska-Vecerova M., Tuleja D., Podstawy refrakcji oka i korekcji wad wzroku, Gérnicki Wydawnictwo Medyczne, Wroctaw 2005.

Brad Bowling pod redakcja: Szaflik J., Izdebska J., Okulistyka Kliniczna Kanski, Wydawnictwo Edra Urban & Partner, Wroctaw 2017.

Styszynhski A., Styszynski J., Korekcja wad wzroku dla optykéw okularowych, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecihskiego, Szczecin 2018.
Grzybowski A., Okulistyka, Wydawnictwo Edra Urban & Partner, Wroctaw 2018.

Chew Ch., James B., Bron A., Wyktady z okulistyki, Wydanie pierwsze polskie pod redakcjg Kocieckiego J., Wydawnictwo Gérnicki, Wydawnictwo Medyczne,
Wroctaw 2012.

Hecht E., Optyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

Hunter David G., West Constance E., Optyka okulistyczna. Optyka refrakcji oka i soczewki kontaktowe — mate kompendium, Wydanie polskie pod redakcjg Misiuk-
Hojto M., Zajaca A., Wydawnictwo Gornicki, Wydawnictwo Medyczne, Wroctaw 2017.

Morris J., Gasson A., Soczewki kontaktowe. Praktyczny przewodnik wlasciwego dopasowywania, Wydawnictwo Edra Urban& Partner, 2013.
Hein A., Sidorowicz A., Wagnerowski T., Oko i okulary, Warszawa 1979.

Zajac M., Optyka okularowa, Dolnoslgskie Wydawnictwo Edukacyjne, Wroctaw 2003.

Jarzebinska-Vecerova M., Tuleja Gornicki D., Podstawy refrakcji oka i korekcji wad wzroku, Wydawnictwo Medyczne, 2005.

Styszynski A., Korekcja wad wzroku — procedury badania refrakcji, Wydawnictwo Alfamedica Press, 2007.

Czasopisma branzowe.

Wykaz literatury nalezy aktualizowa¢ w miare ukazywania sie nowych pozycji wydawniczych.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Przedmiot: Rozréznianie wad wzroku i sposoby ich korekciji
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Zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy, karty samooceny stuchaczy, schematy ideowe, literatura przedmiotowa i czasopisma techniczne z zakresu optyki
oraz katalogi szkta optycznego, sprzetu optycznego i optoelektronicznego oraz opraw i soczewek okularowych.

Obudowa dydaktyczna w zakresie przedmiotu umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia powinny odbywacé sie w pracowni technologicznej wyposazonej w: stanowiska komputerowe z pakietami programéw uzytkowych, fawa optyczna

Z wyposazeniem, goniometr, przyktadowe dokumentacje techniczne, urzgdzenia pomiarowe i diagnostyczne optyczne, urzgdzenie do badania funkcji przenoszenia
kontrastu, sprawdziany interferencyjne, interferometr, urzgdzenia multimedialne, zestawy ¢éwiczen, instrukcje do wykonania ¢wiczen, tablice ilustrujgce budowe oka, wady
narzadu wzroku i sposoby ich korekgiji; tablice ilustrujgce zjawisko odbicia i zatamania $wiatta; tablice ilustrujgce budowe: pupilometru, dioptromierza lunetowego i
elektronicznego.

Wyposazenie w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz aplikacje umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu
Proponuje sie system ocen, wedtug nastepujgcej skali z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:
- stopien celujacy - 6;
- stopien bardzo dobry - 5;
- stopien dobry - 4;
- stopien dostateczny - 3;
- stopien dopuszczajacy - 2;
- stopien niedostateczny - 1.
Forma i sposob zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od specyfiki nauczanych tresci ksztatcenia i moze by¢:
- ustna;
- pisemna;
- praktyczna.

Wyboru formy zaliczenia dokonujg nauczyciele/instruktorzy prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania kursu umiejetnosci
zawodowych, przed rozpoczeciem zajec.

Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach.
Warunki zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych:
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uczeszczanie na zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;

uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczen przeprowadzanych z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie hauczania;

w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawia¢ ocene w formie i terminie ustalonym
Z nauczycielem/instruktorem prowadzgcym zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o
ukonhczeniu kursu umiejetnosci zawodowych. Zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu kursu

Tabela 7 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(T/N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub T

jednostki efektéw

Tabela 8 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego progra-
mu zajec
(temat zajec)

MEP.03.3. Rozréznianie wad wzroku i sposobow ich korekcji

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

1) charakteryzuje budowe narzadu wzroku 1) okresla anomalie w budowie narzgdu wzroku
2) okresla funkcje poszczegdlnych czesci oka oraz wady w budo-

wie oka

4) rozréznia wady widzenia barwnego

3) rozroznia podstawowe choroby narzadu wzroku

5) interpretuje pojecia: adaptacja, akomodacja, konwergencja

Budowa narzgdu wzroku.
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego progra-
mu zajec
(temat zajec)

2) rozrdznia oko miarowe i niemiarowe oraz wady
wzroku

1)
2)

3)

rozréznia oko miarowe i niemiarowe (krétkowzroczne, nad-
wzroczne, obarczone astygmatyzmem)

okresla przyczyne krétkowzrocznosci, nadwzrocznosci, prezbio-
pii i niezbornosci

rozpoznaje widzenie lunetowe

Oko miarowe i niemiarowe oraz wady
wzroku.

3) rozpoznaje stopnie widzenia obuocznego

1)
2)

3)

rozroznia stopnie widzenia obuocznego

rozroznia pojecia takie jak anizeikonia, anizometropia, diplopia,
fuzja, foria, stereopsja, amblopia

klasyfikuje heteroforie i heterotropie

Stopnie widzenia obuocznego.

4) omawia zasade dziatania przyrzadow i urzg-
dzeh optycznych

1)
2)

3)

okresla zasade dziatania pupilometru

okresla zasade dziatania dioptromierza lunetowego i elektro-
nicznego

wykonuje pomiar mocy soczewek za pomocg dioptromierza

Zasady dziatania przyrzadoéw i urzg-
dzen optycznych.

5) prezentuje sposoby korekcji wad wzroku

1)
2)

rozréznia sposoby korekcji wad wzroku
okresla wskazania dotyczace korzystania
Z pomocy wzrokowych

Sposoby korekcji wad wzroku.
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